
 

 

ПОЛИТИКА СВОБОДЫ ОБЪЕДИНЕНИЙ АО «НК «QAZAQGAZ»   

Основные принципы. 

В соответствии с Политикой АО «НК «QazaqGaz» в отношении свободы объединения 

(далее - Политика), АО «НК «QazaqGaz» (далее - QazaqGaz) и его дочерние, зависимые 

организации уважают права своих работников. В рамках этого обязательства QazaqGaz 

придерживается принципа свободы объединения и признает право работников на ведение 

коллективных переговоров. В соответствии с законодательством Республики Казахстан все 

работники вправе вступать или не вступать в профессиональные союзы (далее - профсоюз). 

Правовая база, а также Политика способствуют конструктивному взаимодействию QazaqGaz 

с работниками по вопросам, представляющим взаимный интерес.  

В соответствии с настоящей Политикой и соответствующими законодательными и 

нормативными актами, QazaqGaz: 

• Официально признает право своих работников на свободу объединения, которое 

относится к праву вступать или создавать такие организации, как профсоюз и т.д.;  

• Не вмешивается в решение работников о вступлении в организацию работников и не 

дискриминирует работников по их выбору;  

• Гарантирует, что процедуры найма и увольнения не должна дискриминировать членов 

профсоюза или тех, кто стремится создать профсоюз;  

• Признает, что те работники, которые не хотят вступать в такие организации, также 

пользуются защитой своих прав.  

В QazaqGaz создан механизм подачи жалоб и обращений, позволяющий работникам 

выражать любые опасения и сообщать о жалобах, в том числе в отношении Политики.  

Сфера действия Политики  

Настоящая Политика распространяется на всех работников QazaqGaz.  

Руководство QazaqGaz заявляет, что настоящая Политика является выражением 

ценностей и принципов QazaqGaz в отношении свободы объединения и обязуется следовать 

ее положениям при принятии управленческих решений.  

Сфера действия настоящей Политики распространяется на АО «НК «QazaqGaz» и 

организации, входящие в группу компаний АО «НК «QazaqGaz».  

Данная Политика QazaqGaz в отношении свободы объединения доступна для всех 

заинтересованных сторон. 

Распорядительные, локальные нормативные и иные внутренние документы не должны 

противоречить настоящей Политике. 

Настоящая Политика подлежит размещению на государственном, русском и 

английском языках на корпоративном веб-сайте QazaqGaz. 

 

«Руководство Общества несет ответственность за реализацию настоящей Политики. 

Руководство Общества берёт на себя ответственность за проведение регулярного анализа 

настоящей Политики с целью обеспечения их адекватности и пригодности для применения 

на всех уровнях Общества» 


